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SEBRAE

PREAMBULO

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n? 14.797.724/0001-12, com sede na Rua Horacio César, 64 — Dois de Julho — Salvador/BA, por meio da
Coordenacdao de Gestdo de Credenciados, torna publico que estdo abertas as inscricdes para
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS para integrar o CADASTRO ESPECIFICO DE AGENTES DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL, NiVEL 1 e 2 visando atender ao Projeto Bioma Caatinga — CICLO
lIl - BAHIA , na forma estabelecida neste Edital, com fundamento no art. 43 do Regulamento de Licitacdes
e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pela Resolugdo CDN n2 213/2011.

1. O processo de Credenciamento sera organizado e conduzido pelo SEBRAE/BA para esse fim.

2. O SEBRAE/BA realiza credenciamento de Empresas para prestacdo de servicos de Agente de
Desenvolvimento Rural Sustentavel. Os cadastros dos Agentes de Desenvolvimento Rural, Nivel 1 e 2,
visam atender o Projeto Bioma Caatinga Ciclo Ill.

3. AsinscrigBes para este Edital serdo realizadas exclusivamente por via postal, com Aviso de Recebimento
- AR, do Formulario de Inscri¢do disponivel no site http://www.ba.sebrae.com.br, link “SEBRAE/BA” —
“Credenciamento Bioma Caatinga — Ciclo 1l - 01/2018”, acompanhado dos documentos de habilitacdo,
sendo que a inscricdo somente sera valida apds validacao do envio dos documentos listados nos
subitens 6.1.1, em consonancia com cronograma publicado.

4. 0O acompanhamento de todas as etapas do credenciamento sera de inteira responsabilidade dos
interessados, que deverdo tomar ciéncia dos resultados de cada etapa através do site
www.ba.sebrae.com.br - link “SEBRAE/BA” — “Credenciamento Bioma Caatinga — Ciclo Il - 01/2018".

5. O credenciamento ndo estabelece obrigacdo do SEBRAE/BA de efetuar qualquer contratagdo,
constituindo apenas cadastro de pessoas juridicas prestadoras de servigos, aptas a atender as
demandas, quando houver.

6. O Agente de Desenvolvimento Rural Sustentavel Nivel 1 e 2 ndo terd vinculo com o SEBRAE/BA, mas
com a pessoa juridica, a qual o agente esta vinculado.

7. O presente credenciamento poderd ser suspenso, adiado, cancelado no todo ou em parte, nao
implicando necessariamente em contratacdo, podendo o SEBRAE/BA, revoga-lo por razdes de seu
interesse, sem que em decorréncia de quaisquer dessas medidas tenham as participantes direito a
indenizacdao, compensacado ou reclamacao de qualquer natureza.

8. Os itens apresentados no presente Edital, salvo disposicdo contraria, referem-se Unica e
exclusivamente ao Processo de Credenciamento do PROJETO BIOMA CAATINGA CICLO Il - AGENTES
DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL NiVEL 1 e 2.

9. Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este Edital devera ser feito somente por escrito através
do endereco eletrénico — bioma.caatinga@ba.sebrae.com.br.



http://www.ba.sebrae.com.br/
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SEBRAE

1. OBJETO

Este Edital tem como objeto o Credenciamento de Pessoas Juridicas para integrar o Cadastro de prestadores de
servicos de Agentes de Desenvolvimento Rural, Nivel 1 e 2, do PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo lll, que
poderdo ser chamados para a prestacdo de servico de orientacdo técnica e gerencial a produtores agricultores
familiares quando houver demanda. O Credenciamento de Pessoas Juridicas correspondente de crédito,
contratada para atuar na recepg¢do e encaminhamento de propostas de financiamentos referentes a operagées
de crédito rural e prestacao de servicos complementares de coleta de informacgées cadastrais e de documentacao
junto ao Banco do Brasil, setor de Agronegdcios. Este credenciamento ndo gerard para as pessoas juridicas
credenciadas qualquer direito de contratacgao.

2. CONDIGCOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1. Poder3o se credenciar para prestar servicos ao SEBRAE/BA, pessoa juridica, legalmente constituida no pais,
operando nos termos da legislagdo vigente, com experiéncia de no minimo 1 (um) ano, cuja finalidade e ramo de
atuacdo permitam/contemple a realizacdo de servicos de assessoria e/ou consultoria em gestdo, assisténcia
técnica e gerencial empresarial rural e dreas afins.

2.1.1. Serd considerada pessoa juridica legalmente constituida aquela que apresentar contrato social no momento
da inscricdo, com registro nos drgaos competentes.

2.2. A participacdo de pessoas juridicas neste Credenciamento implicard na aceitacdo integral e irrestrita das
condicGes estabelecidas neste Edital, sob as quais ndo podera alegar desconhecimento. O presente edital de
credenciamento ndo implicard em dedica¢do exclusiva da Pessoa Juridica credenciada e nem a expectativa de
vinculo trabalhista com o SEBRAE/BA por parte dos profissionais vinculados a Pessoa Juridica credenciada.

2.3. Poderdo ser credenciadas, para prestar servicos ao SEBRAE/BA, pessoas juridicas cujos sdcios ou
empregados sejam ex-empregados e/ou ex-ocupantes de fungdes de confianca de assessor, gerente e/ou diretor
do Sistema SEBRAE, observado o prazo minimo de caréncia de 60 (sessenta) dias, contados da data da demissao
imotivada, do pedido de demissdo ou do término do mandato até o dia da inscrigao para este processo.

2.4. Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o credenciamento de pessoas fisicas.

2.5. A contratagcdo se dara, preferencialmente, para pessoas juridicas que tenham em seus quadros
profissionais que residam no municipio/subterritério que demande a atuacdo do PROJETO BIOMA CAATINGA
CICLO Ill - AGENTES DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL Nivel 1 e 2.

2.6. O profissional que vai atuar como ADRS Nivel 1 e 2, vinculado a pessoa juridica, ndo podera ter contrato
simultaneo no SEBRAE em nenhum outro sistema de credenciamento, enquanto perdurar a atua¢do no Projeto.
O profissional precisa apresentar declaracdo de que n3o presta servicos em outros projetos/programas do
SEBRAE, conforme anexo IV.

2.7. As pessoas juridicas, por seus respectivos profissionais, que obtiverem credenciamento por meio deste
edital especifico, poderdo prestar servigos para o Sistema SEBRAE no ambito do PROJETO BIOMA CAATINGA -
Ciclo lll.

2.8. E vedada a participacdo de pessoas juridicas e/ou dos profissionais por ela indicados que:

a) Tenham sofrido restrigdes de qualquer natureza resultantes de contratos firmados anteriormente com
o SEBRAE, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao, inclusive restricdes relacionadas
a contrato de trabalho quando tenha havido demissdo por justa causa.
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b) Sejam ou possuam algum dirigente, gerente, sécio ou responsdvel técnico que seja diretor ou
empregado do SEBRAE.

c) Tenham sido descredenciados por iniciativa de alguma unidade federativa do Sistema SEBRAE pelos
motivos previstos no item 13 deste Edital, enquanto durar o prazo do descredenciamento (vinte e quatro
meses, a partir da data de comunica¢do do descredenciamento).

d) Possuam vinculo de dedicacdo exclusiva com instituicdes publicas, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei.

e) Sejam ou possuam algum dirigente, sécio, conselheiro, diretor ou empregado que tenham relacdo de
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau com empregados do Sistema SEBRAE.

f) Sejam Empresas Individuais ou Empreendedores Individuais.

g) Sejam constituidas sob a forma de associacao.

2.9. EIRELI — Empresa Individual de Responsabilidade Limitada somente poderd se inscrever se em seu contrato
social estiver contemplada a atividade de consultoria.

2.10. Nenhum profissional podera participar do presente credenciamento por intermédio de mais de uma pessoa
juridica.

2.11. Estard automaticamente eliminada a pessoa juridica que:

a) Nado apresentar toda a documentacao solicitada neste Edital.
b) Deixar de atender as exigéncias deste Edital.

c) Subcontratar empresas, entidades ou profissionais para a prestagdo de servigos no ambito do PROJETO
BIOMA CAATINGA — CICLO Il - AGENTES DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL.

3. PERFIL E ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL E DA PESSOA JURIDICA

3.1 - Pessoas Juridicas de interesse de integrar o Cadastro de Agentes de Desenvolvimento Rural, Nivel 1 e 2

3.1.1 - FORMAGAO EXIGIDA, PERFIL E ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

3.1.1.1 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL NIVEL 1 - ADRS

1)

FORMAGAO EXIGIDA DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL NIVEL 1:

a) Técnico Agricola, em Agropecuaria ou Agronegdcio.

2)

PERFIL DESEJADO

Conhecer e residir preferencialmente no municipio/subterritério e/ou regido de atuacéo;
Ter atuado com fun¢des semelhantes em outros projetos/instituicdes;

Ter conhecimento basico de informatica (Word, Excel, uso de Internet, etc.);
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e Ter capacidade de:

o Articular e se comunicar com a comunidade;
o Mobilizar o publico alvo do projeto;
o Articular, organizar e disseminar conhecimentos;

o Elaborar textos e preencher planilhas.
e Possuir capacidade de deslocamento para realizar visitas as propriedades;
3) ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL
e |dentificar clientes potenciais, dentro da drea de atuacdo definida pelo projeto.
e Abordar clientes e sensibiliza-los para o atendimento.
e Atendimento de orientacdo técnica e gerencial a 30 produtores rurais.

e Coletar as informacdes junto as propriedades rurais atendidas registrando-as em formularios especificos
semanalmente ou, preferencialmente, em tempo real.

e Apresentar a comunidade ou grupo de produtores ou representantes de empreendimentos presentes e
atuantes na cadeia produtiva da caprinovinocultura, as atividades a serem desenvolvidas e o cronograma
a ser cumprido.

e Executar as a¢des do projeto e cumprir o cronograma de atividades planejadas.

e Disseminar conhecimentos necessarios a sustentabilidade da caprinovinocultura praticada na regido
semidrida.

e Difundir informacgdes tedricas e praticas, sobre as boas praticas de producdo agropecudria e ressaltar a
importancia da adogcdo das mesmas.

e Agir preventivamente visando minimizar a ocorréncia de problemas que venham causar prejuizos a
atividade.

e Identificar e discutir problemas ou gargalos que entravam o desenvolvimento da caprinovinocultura
praticada pela comunidade ou grupo de produtores sob sua orientagado.

e Participar ativamente do programa de capacitacao continuada.

e Avaliar, juntamente com seu Supervisor e a comunidade ou grupo de produtores, os resultados
alcangados com o projeto.

e Acompanhar a execucdo das acbes definidas no projeto.

3.1.1.2 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL NIVEL 2

3.1.1.2 - SUPERVISORES



1)
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FORMAGAO EXIGIDA DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL NIVEL 2 - Supervisores:

a) Formado em Engenharia AgronGmica, Agricola, Zootecnia ou Medicina Veterindria.

2)

PERFIL DESEJADO

Conhecer e residir preferencialmente no municipio ou regido de atuacgao;
Ter conhecimento aprofundado na drea de atuacdo — caprinovinocultura;

Ter atuado em servicos de supervisdo técnica e gerencial em projetos de assisténcia técnica e extensao
rural;

Ter conhecimento nas areas de desenvolvimento sustentavel e crédito rural;
Ter capacidade de articulagdo e comunica¢do com a comunidade;

Ter capacidade para coordenar grupos;
ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL

Realizar visita a cada comunidade ou grupo de produtores a serem atendidos pelo projeto;

Orientar, coordenar, monitorar e avaliar os Agentes Nivel 1, na execugdo das atividades e no cumprimento
do cronograma planejado;

Auxiliar os agentes nivel 1, na solu¢do dos problemas ou gargalos identificados nas unidades produtivas;
Levar ao conhecimento a Coordenagdo do Projeto Bioma Caatinga Ciclo Ill, os problemas ou gargalos
identificados, bem como as solugdes sugeridas e ou adotadas;

Participar ativamente do programa de capacitagao continuada;

Avaliar juntamente com os Agentes Nivel 1 e as comunidades ou grupos de produtores os resultados
alcangados com o projeto;

Realizar visita de supervisao;

Coordenacdo de Oficina/Encontro/Instrutoria/Dia-de-Campo;
Participacdo em treinamento/workshop/seminario/Oficina;
Realizag¢do de supervisdo virtual;

Tutoria de capacitacdo a distancia;

Participar e conduzir reunides;

Producgdo de relatérios;

Realizacdo de oficina de planejamento mensal.

3.1.1.3 - AGENTE DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

1)

FORMAGAO EXIGIDA DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL NIiVEL 2 — Agente de
Informacao e Comunicagao:



—
—
—
—
a) Formado em Jornalismo, Comunicacdo ou Marketing.

2) PERFIL DESEJADO

e Conhecer e residir preferencialmente no municipio ou regido de atuacao;
e Ter conhecimento aprofundado da drea de atuagao;
e Ter preferencialmente atuado com fun¢bes semelhantes em outros projetos/instituicées;

e Ter capacidade de articulagdo e comunicacdo com empresas do meio de comunicacdo (escrita, falada e
televisionada);

e Ter capacidade para coordenar grupos;

3) ATRIBUIGCOES DO PROFISSIONAL

e Auxiliar a melhoria da comunicagdo entre os agentes das cadeias produtivas da caprinovinocultura
atendidas no projeto;

e Promover a comunicacdo institucional do Projeto Bioma Caatinga Ciclo Ill, de modo eficaz;

e Elaborar o Boletim Informativo mensal, referente as principais atividades realizadas pelo projeto e demais
assuntos inerentes ao Projeto Bioma Caatinga Ciclo llI;

e Elaborar documentos/textos para divulgacdo do Projeto Bioma Caatinga Ciclo Il junto a midia
especializada;

e Midia Externa
o Televisao

o Radio
o Impresso
o Internet

e Midia Interna
o Boletim informativo
e Realizagdo de visita de supervisdo com foco em sua atuagao;
e Producdo e Inclusdo de postagens em fanpage;
e Orientacdo de postagens;
e Produgdo, reportagem e edi¢ao de informativos;
e Producdo de reportagem para midia externa e interna;
e Participacdo em treinamento/workshop/seminario/Oficina;
e Realizagdo de Supervisdo virtual;
e Participar e conduzir reunides;

e Produgdo de Relatério.

3.1.1.4 - AGENTE DE ACESSO A MERCADO



1)
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FORMACAO EXIGIDA DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL NiVEL 2 - Agente de
Mercado:

a) Formado nas areas de Administracdo de Empresas, Gestdo Empresarial, Ciéncias Econ6micas, Ciéncias

2)

3)

Contdabeis, Estatistica, Logistica, Marketing ou Engenharias;

PERFIL DESEJADO

Conhecer e residir preferencialmente no municipio ou regido de atuacao;

Ter conhecimento aprofundado da area de atuacao;

Ter atuacdo e experiéncias em comercializacdo de produtos para o varejo;
Ter capacidade de articulagdo e boa comunicacdo com empresas do mercado;

Ter capacidade para coordenar grupos;

ATRIBUIGCOES DO PROFISSIONAL

Prestar orientagdo gerencial com foco em Mercado junto a 30 MPEs nos elos de Insumos (Casa de Ragdes
e Casas de Produtos Veterinarios); Beneficiamento da Produgdo (Abatedouros e Frigorificos); Atacado e
Varejo (Agougues, Mercadinhos, Supermercados e Restaurantes);

Fomentar e assessorar a integracdo produtiva e mercadoldgica entre os elos da cadeia produtiva e
orientagdo para acesso a novos mercados;

Coordenacdo de Oficina/Encontro/Instrutoria

Implantag¢do do Servigo de informagdo mercadoldgica;

Conduzir e participar de reunides;

Produgdo de Relatdrio

Oficina de Planejamento mensal

3.1.1.5 - AGENTE CORRESPONDENTE DE CREDITO

Correspondente de Crédito é uma empresa contratada para o fornecimento de produtos e servigos crediticios a
clientes e usuarios do Projeto. A empresa deve previamente estd autorizada e certificada pelo Bacen (Banco
Central), nos moldes das Resolucdes do CMN n2. 3.954 e 3.959 e fazer parte como fornecedora de produtos e
servicos crediticios junto a instituicdo financeira Banco do Brasil.

Obs.: Os custos de elaboracdo de proposta de crédito e assessoria crediticia ndo serdo repassados aos
clientes do Projeto. A remuneracdo para os servicos faz parte desta contrata¢do, ndo havendo custos

adicionais.



1)
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FORMAGAO EXIGIDA DO PROFISSIONAL — Agente Correspondente de Crédito:

a) Formado nas areas de Administracdo de Empresas, Gestdao Empresarial, Ciéncias Economicas, Ciéncias

b)

<)

Contdabeis, Estatistica, Logistica ou Engenharias.

PERFIL DESEJADO

Conhecer e residir preferencialmente no municipio ou regido de atuacgao;

Ter conhecimento aprofundado da drea de atuacao;

Ter atuacdo e experiéncias na elaboracdo de Projetos de Crédito Agricola, PRONAF e Crédito para MPEs;
Ter preferencialmente atuado com fung¢es semelhantes em outros projetos/instituicées;

Ter capacidade para coordenar grupos;

ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL:
Realizar atendimento crediticio especializado aos clientes do Projeto;

Receber e encaminhar propostas de financiamentos referentes a operagdes de crédito rural e prestacao
de servicos complementares de coleta de informacg6es cadastrais e de documentacao.

No que se refere ao PRONAF, adotar modelo de negdcios no qual recepcionam e encaminham propostas
de custeio ou investimento, pela WEB (Portal de Crédito), diretamente para analise nas Agéncias.

Fornecer informacgdes sobre as linhas de crédito disponiveis.

Elaborar propostas de crédito.

Providenciar e conferir a documentagdo necessaria para encaminhamento de propostas ao Banco.
Registrar os dados necessarios para o acolhimento de propostas no Portal de Crédito — Web.
Digitalizar e indexar os documentos no Portal de Crédito Web.

Encaminhar dossié documental com os formularios a agéncia para analise da operacdo.

Resolver as pendéncias/diligéncias detectadas para a formalizacdo das propostas.

3.2 - ATRIBUICOES DA PESSOA JURIDICA DE INTERESSE DE INTEGRAR O CADASTRO DE AGENTES DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, NIVEL 1 E 2

 Disponibilizar aos profissionais, cracha de identificacdo com layouts;
e Remunerar os profissionais que realizardao os atendimentos, bem como responsabilizar-se exclusivamente pelo
pagamento de todas as despesas necessarias para a perfeita realizagdo dos mesmos, inclusive as relacionadas com

telefone, transporte, alimentagao, impressdo de documentos, dentre outros;

¢ Disponibilizar tecnologia e acesso a internet didrio para todos os profissionais, assegurando o envio dos dados a
serem cadastrados e utilizados pelo Projeto Bioma Caatinga Ciclo IlI;
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¢ Disponibilizar infraestrutura necessdria a execucdo das atividades, como acesso a internet, netbooks, notbooks,
deslocamento dos agentes dentre outras;

e Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-se por todos os
prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa.

4. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1. O processo de credenciamento do PROJETO BIOMA CAATINGA — Ciclo lll ocorrera de acordo com as seguintes
etapas:

a) 12 etapa: Inscricdo;

b) 22 etapa: Habilitacdo;

c) 32 etapa: Aprovacdo do Credenciamento;

d) 42 etapa: Formalizacdo da Contratacdo de Servicos;

e) 52 etapa: Repasse Metodoldgico e Certificacdo;

5. PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO

5.1 A pessoa juridica que desejar participar do processo de credenciamento devera enviar ao SEBRAE/BA,
exclusivamente por via postal, do Formulario de Inscricdo disponivel no site http://www.ba.sebrae.com.br,
acompanhado dos documentos de habilitagdo, em um Unico envelope lacrado, contendo a seguinte
identificacdo:

Remetente:

(Razdo Social do Proponente)
(Endereco do Proponente)
Destinatdrio:

Processo de Credenciamento SEBRAE/BA — PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo 111 01/2018
Nome da Pessoa Juridica
SEBRAE
Caixa Postal 3428
SALVADOR/ BA
CEP 40.070-970

5.2 Somente serdo aceitos os documentos postados até as 17:30h (horario local do Estado da Bahia) da data limite
de postagem de documentacdo. As empresas deverdo ter em mdos o numero de registro da postagem para
informar em casos de extravio.

5.3. A pessoa juridica indicard, no ato da inscri¢do, a relagdo nominal e os dados cadastrais do (s) profissional (is)
que participara(dao) do credenciamento no PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo lll.

11
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5.3.1. Para os fins deste Credenciamento, a pessoa juridica podera indicar tantos profissionais quantos desejar.

5.3.2. A pessoa juridica poderd inscrever profissionais em mais de um Nivel/categoria, desde que exista
profissional indicado, domiciliado no subterritério de realizacdo dos servicos e este seja vinculado somente a uma
empresa credenciada no PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo lil.

5.4. O SEBRAE/BA n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas com
navegadores, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. AsinformacGes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade da pessoa juridica participante,
reservando-se o SEBRAE/BA no direito de excluir deste processo de credenciamento aquele que nio preencher,
em sua totalidade, os dados solicitados de forma completa e correta.

6. SEGUNDA ETAPA: HABILITACAO

6.1 Esta etapa é de cardter eliminatdrio e consiste na andlise documental da regularidade juridica e fiscal das
pessoas juridicas inscritas no processo de credenciamento do PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo IlI.

6.1.1. A andlise documental sera efetuada a partir da entrega dos documentos exigidos a seguir:
a) contrato ou estatuto social e respectivas alteracdes ou consolida¢do contratual (onde constem todas as
alteragGes contratuais), inscrito ou registrado no 6rgao competente (Junta Comercial, Cartdério ou OAB e

Conselho de Classe, quando for o caso).

I.  Atente-se para o objeto social da pessoa juridica, pois este deve ser compativel com a realizacdo de
servigcos assessoria e/ou consultoria em gestdo empresarial e areas afins.

b) comprovante de inscri¢do no  Cadastro Nacional de Pessoas  Juridicas  (CNPJ)
http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpijreva Solicitacao.asp

c) comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal, incluindo tributos relativos ao INSS.
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia/NICertidaoSegVia.asp?Tipo
=1

d) comprovante de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal da sede da pessoa juridica.

e) comprovante de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS/CEF).
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp

f) relacdo de todos os profissionais indicados e cdpia legivel dos seguintes documentos:
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ITEM

DOCUMENTO

OBSERVAGOES

Copia impressa do curriculo.

Vide modelo no Anexo llI.

Declaragdo de vinculo.

Declaragdo da Pessoa juridica que comprovara vinculo com o
profissional indicado.

Declaragdo de domicilio.

Declaragdo da Pessoa juridica de que os profissionais envolvidos na
prestacdo do servigo terdao domicilio préximo do local de prestagdo do
servigo.

Copia dos documentos pessoais
(carteira de identidade e CPF).

S3o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo:
as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc., bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97).

Comprovante de escolaridade
(conforme requisito constante no
Item 3 deste Edital).

Copia — frente e verso — de diploma, certificado, histérico escolar,
declaragdo emitida pela instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
ou, ainda, copia do registro profissional.

Declaragdo de exclusividade

Declaracdo da Empresa de que os profissionais indicados ndo prestam
servicos ao SEBRAE em outros programas/projetos.

Declaragdo de opgdo por area de
atuagdo. Categoria / Municipio /
Subterritério, conforme ANEXO
VIII.

A Empresa devera indicar por meio de declaracdo a opgdo pela
Categoria, Municipio e Subterritdrio, conforme o ANEXO VIII. S6 serd
aceita uma opgao por profissional.

Atestado de Capacidade Técnica

A Empresa devera apresentar atestado de capacidade técnica dos
servigos abaixo:

e  Servigos de orientacdo técnica e gerencial em projetos de
extensdo rural;

e Servicos de supervisdo técnica e gerencial em projetos de
extensdo rural;

e Servicos de informagdo e comunicagao em projetos de extensdo
rural.

e Servicos de elaboracdo de proposta e concessao de crédito em
projetos de extensdo rural.

e Servigos de mercado em projetos de extensdo rural.

g) Declaragdo de relagdo de parentesco, Anexo IV do Edital de Credenciamento;

6.2. Toda a documentacdo apresentada devera estar com o prazo de validade atualizado e em nenhuma hipdtese
serd permitida a apresentacdo de protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.
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6.3. Serdo consideradas na analise a entrega, autenticidade, validade e compatibilidade dos documentos com o
objeto deste Edital e regularidade fiscal.

6.4. Durante a andlise documental, se constatada alguma irregularidade, o SEBRAE/BA podera notificar a pessoa
juridica, concedendo prazo de 05(Cinco) dias Uteis para sua regularizacao.

7. TERCEIRA ETAPA: APROVAGAO DO CREDENCIAMENTO

7.1 Todas as pessoas juridicas habilitadas no processo de credenciamento serdo inseridas no CREDENCIAMENTO
ESPECIFICO DE PESSOAS JURIDICAS para prestac3o de servicos do PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo Ill do
SEBRAE/BA e os profissionais por elas indicados serdo convocados, apds formalizacdo da contratacdo dos
servicos, por priorizacdo e demanda para participacdo no Repasse metodoldgico ao qual se refere o item 8 do
presente Edital por ocasido de eventual prestacao dos servicos.

7.2 A convocacdo para a realizacdo do Repasse metodolégico ja referido serd divulgada através do site
www.ba.sebrae.com.br.

7.2 A participacdo e certificacdo do profissional no Repasse metodoldgico constitui condicdo indispensdvel a
efetiva prestacdo dos servicos objeto do presente Edital.

8. FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO DE SERVIGOS

8.1 Quando houver demanda, a Empresa credenciada sera chamada para apresentar a documentagdao de
regularidade fiscal e assinar o contrato.

8.2. A documentagdo a ser apresentada sera o comprovante de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal da sede da pessoa juridica, com a Seguridade Social (INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

8.2.1 Em nenhuma hipdtese serd permitida a apresentacdo de protocolos em substituicdo aos documentos
exigidos.

8.3 Na contratacdo devera ser definida a quantidade total de atendimento que cada pessoa juridica devera
realizar durante a vigéncia do contrato, perfazendo um somatério total de atendimentos na contratacao.

8.4 O contrato estabelecera as condi¢cdes de prestacdo de servico, os direitos e as obrigacdes das partes,
respeitando a autonomia técnica e financeira do contratado na execugdo dos servicos, que devera assumir o risco
da atividade desempenhada.

8.5. E vedada a contratacdo de conjuges, companheiros ou parentes até segundo grau de empregado/diretor do
Sistema SEBRAE quando o empregado for o demandante do servi¢o, ou ainda, quando for a autoridade

competente para autorizar a respectiva contratacdo.

8.6. Os prestadores de servicos estardo submetidos as condi¢des previstas neste Edital de Credenciamento e
pactuadas no contrato.
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8.7 A Pessoa Juridica devera enviar para o SEBRAE/BA, quando concluido os atendimentos ou, quando solicitado,
todas as fichas impressas que sejam utilizadas para cadastro e atendimento dos clientes (ficha de cadastro, ficha
de diagndstico e outros).

8.8 Nesta etapa, a Pessoa Juridica devera comprovar o vinculo e o domicilio do profissional indicado, conforme
tabela abaixo:

vinculo.

ITEM DOCUMENTO OBSERVAGOES
Quando empregado, copia da carteira profissional (pagina de identificacdo + paginas que
comprovem a admissdo e a fungdo ocupada), ou ficha de registro (frente e verso, com as
. devidas assinaturas — empregados e empregador). Quando sécio, a copia do contrato social
1 Comprovagao de entregue com a documentagao da Pessoa Juridica sera considerada.

Quando cooperado: cépia de ficha de admissdo/ cadastro/ termo de adesdo/matricula mais
declaragdo da Cooperativa/ Instituto.
Prestador de Servigco — Declaracdo da Empresa do periodo e tipo de vinculo.

Comprovagao de

Exemplos: conta de dgua, luz, telefone, correspondéncias bancarias, comerciais, contrato de
locagdo residencial e outros.

domicilio O profissional preferencialmente deve ter domicilio préximo ao local da execugdo do servigo.

atualizada em As atividades dos ADRS serdo realizadas em sub-territérios, conforme ANEXO II. Dever3,
) nome do preferencialmente, residir na comunidade e ndo ter custos para ir do seu domicilio até o local

profissional ou de execucgdo dos servigos. Caso ocorra este custo sera de responsabilidade da pessoa juridica,

parente de a qual o agente estd vinculado.

primeiro ou

Caso ndo haja comprovante em nome do profissional ou de parente de primeiro ou segundo

segundo grau. . A ~ )
& g grau, encaminhar como comprovante de residéncia: contrato de locagdo de imodvel

residencial ou outro documento comprobatério.

9. REPASSE METODOLOGICO E CERTIFICACAO

9.1 Serdo convocados os profissionais por categoria para atuarem em regides no Projeto Bioma Caatinga Ciclo lll,
conforme disponibilidade de credenciamento de ADRS Nivel 1 e 2 e Rota de Integragdo estabelecida, conforme
Anexo |l deste Edital.

9.2 Cada Empresa contratada poderd indicar até 3 profissionais por local de prestacdo de servicos para
participacdo no repasse metodoldgico, que serdo convocados de acordo com a necessidade do Projeto.

9.3. O Repasse metodoldgico consiste na participacdo e certificacdo no Repasse metodoldgico pelo
profissional/prestador de servicos Nivel | e Nivel Il para operacionalizacdo do PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo
Ill, com a carga horaria de 24 horas distribuidas em trés mddulos.

9.4. O profissional somente sera considerado apto para a prestacao dos servigos apods certificagao alcangada no

Repasse metodoldgico, a partir de avaliacgdo de conhecimentos praticos, e comportamentais. A parte
comportamental terd peso quatro na média final e a parte pratica terd peso seis na média final, conforme segue:
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9.4.1. Avaliagdo comportamental: em cada um dos mddulos havera avaliagdo sobre os aspectos
comportamentais desenvolvidos durante o Repasse metodolégico. Os quesitos elaborados para o
formulario estdo baseados nas competéncias previstas na capacitacao, assim como em quesitos passiveis
de observacdao em sala de aula.

9.4.2. Avaliacdo de Atividade Pratica: a avaliacao de habilidades serd por meio de atividades de campo
simulando a atividade a ser desenvolvida pelo profissional/prestador de servicos, e posterior
apresentacdo dos trabalhos realizados, quando serdo observados os requisitos definidos no perfil do
profissional/prestador de servicos de arregimentacdo e aplicacdo de diagnostico com devolutiva para
operacionalizacao do Projeto Bioma Caatinga Ciclo llI;

9.4.3. Sera considerado aprovado na Etapa Repasse metodoldgico o profissional/prestador de servicos
que tiver média igual ou superior a 70 (setenta) na média ponderada das notas obtidas, de acordo com o
peso, em cada médulo do Repasse.

9.5. Os profissionais deverdo apresentar percentual de aproveitamento superior a 70% na avaliagdo de
conhecimentos técnicos e de habilidades;

9.6. A participacdo no repasse devera ser de no minimo 90%. Haverd controle de frequéncia.
9.7. Uma comissdo especial formada pelos Facilitadores do Repasse metodoldgico e técnicos do SEBRAE/BA
analisard os itens 6, 7 E 8 deste Edital. As Empresas e profissionais que ndo preencherem os requisitos supracitados

estdo automaticamente eliminados do processo.

9.8. Apds a conclusdo do repasse metodoldgico e a certificacdo do profissional, o SEBRAE/BA divulgard a relagdo
dos profissionais vinculados de cada empresa habilitada que atendeu aos critérios para prestagdo de servigos.

10. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

10.1. A realizagdo e os resultados das etapas ou qualquer alteragdo serdo divulgados no site
www.ba.sebrae.com.br, conforme segue, em datas provaveis:

ETAPAS/FASES/ATIVIDADES DATAS
PUBLICAGAO DO EDITAL 04/05/2018
ETAPA 1 - INSCRICAO

Fase 1 - Periodo de inscrigao para o credenciamento 04 até 14/05
Fase 2 - Postagem de documentagao 04 até 14/05
Fase 3 - Divulgacdo da listagem de inscri¢des realizadas 21/05
Fase 4 - Prazo final para questionamentos relativos a listagem de inscri¢Ges 22 e 23/05
realizadas

Fase 5 — Resultado definitivo das inscrigdes 28/05
ETAPA 2 — HABILITAGAO

Fase 1 - Resultado preliminar da andlise da documentacao; 06/06
Fase 2 - Prazo final para questionamentos relativos ao resultado preliminar e 07 a 13/06
resolugdes de pendéncias;

Fase 3 - Resultado final da andlise da documentacao 18/06
ETAPA 3 — APROVAGAO DE CREDENCIAMENTO

Fase 1 - Convocagdo para credenciamento; 18/06
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ETAPA 4 - FORMALIZACAO DA CONTRATAGCAO DOS SERVICOS

Fase 1 - CONTRATAGAO 18 A22/06
ETAPA 5 — REPASSE METODOLOGICO E CERTIFICACAO

Fase 1 — Realiza¢ao de repasse metodoldgico e certificagao 26 a 28/06

10.2. A convocacgdo para realizagdo do Repasse Metodoldgico, apés formalizagdo da contratacdo de servigos,
serd conforme necessidade do projeto e através do portal do SEBRAE, por meio do site www.ba.sebrae.com.br.

10.3. E de exclusiva responsabilidade da empresa candidata acompanhar os resultados das fases do processo de
credenciamento e convocacdo para as fases seguintes por meio do site www.ba.sebrae.com.br.

11. CADASTRO DE CREDENCIADOS

11.1. Todas as pessoas juridicas certificadas no processo de credenciamento serdo inseridas no Cadastro de
Agentes de DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL — Nivel 1 e 2, PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo I,
estando aptos a prestar servigos quando demandados.

11.2. O credenciamento sera valido pelo periodo de vigéncia do PROJETO BIOMA CAATINGA — Ciclo lll, salvo o
disposto no item 12 deste Edital.

11.3. Apds o credenciamento, podera ser solicitada a alteragdo de habilitagdo, conforme os critérios definidos no
Edital vigente, no seguinte caso:

11.3.1. De pessoa juridica para pessoa juridica, quando houver altera¢do de razdo social, do quadro societario, ou
casos semelhantes.

12. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

12.1. O SEBRAE, objetivando garantir o resultado efetivo aos clientes, realizard o acompanhamento e a avaliacdo
da prestacdo de servigos para operacionalizagdo do PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo Il

12.2. Assim que formalizada a contratagdo dos servicos pela empresa credenciada, esta devera orientar o
profissional habilitado acerca da execu¢do de um Plano de Trabalho durante o periodo de presta¢do de servigos
no PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo Ill. O acompanhamento e avaliacdo dos servicos serdo feitos
mensalmente, considerando metas de atendimento mensais, portanto, critérios de quantidade e qualidade que
levam em considerac¢do os objetivos do projeto e nivel de satisfagdo dos clientes. Caso ndo sejam apresentados
os resultados previstos, o SEBRAE/BA podera aplicar adverténcias e penalidades previstas em contrato, podendo
solicitar a empresa credenciada a substituicdo do profissional nos casos em que a avaliagdo qualitativa e/ou
guantitativa for inferior ao estabelecido.

12.2.1. Ressaltamos que, para fins de permanéncia no PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo Ill, a empresa que

atender aos critérios para prestacdo de servicos devera cumprir as metas estabelecidas no Plano de Trabalho e
atendimento aos aspectos qualitativos por intermédio dos seus profissionais.
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13. DESCREDENCIMANTO

13.1. A pessoa juridica podera ser descredenciada quando:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no edital de credenciamento ou no
instrumento de contratacdo da prestacdo de servicos;

b) Desistir do servico para o qual foi contratado em detrimento de outro a ser prestado ao SEBRAE, salvo
justificativa;

c) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual documentos que
contenham informacdes inveridicas;

d) Nao mantiver sigilo sobre as particularidades do SEBRAE e dos clientes;

e) Ndo comparecer ao local da realiza¢do das atividades contratadas com antecedéncia para garantir a sua
plena execucdo apds regularmente advertido por escrito;

f) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servicos, durante os contatos
mantidos em nome do SEBRAE;

g) Organizar eventos e propor a grupos de clientes do SEBRAE que solicitem seus servigos;

h) Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SEBRAE para seus produtos e seus programas sem prévia
autorizacdo do SEBRAE;

i) Cobrar qualquer honorario profissional dos clientes, complementar ou ndo, relativos aos trabalhos
executados quando a servigco do SEBRAE;

j) Comercializar qualquer produto do SEBRAE sem prévia autorizacdo da Instituicdo;

k) Afastar-se da presta¢do de servico, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada ou notificagdo
prévia;

[) Designar ou substituir outro profissional credenciado ou ndo para executar o servico pelo qual foi
contratado pelo SEBRAE no todo ou em parte;

m) Utilizar a logomarca do SEBRAE como referéncia para a realizagdo de servigos ndo contratados com o
SEBRAE. n) articular parcerias em nome do SEBRAE sem autorizacdo prévia.

0) pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o prdéprio
SEBRAE.

p) atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional.
g) Caso ndo sejam apresentados os atendimentos previstos durante dois meses consecutivos, o

SEBRAE/BA podera aplicar adverténcias e penalidades previstas em contrato, podendo solicitar a empresa
credenciada a substituicdo do profissional.
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13.2. A pessoa juridica podera requerer seu descredenciamento ou seu afastamento ao SEBRAE/BA, mediante
solicitacdo formal, original, assinado pelo representante legal da Pessoa Juridica a que se vincula, com a
justificativa do descredenciamento/afastamento. O mesmo aplica-se ao profissional indicado e regularmente
habilitado quando do requerimento de seu desligamento.

13.3. A empresa fica obrigada a afastar o profissional vinculado que incorrer em qualquer das condutas descritas
no item 12.2.1 e realizar a substituicao, se houver.

14. VALOR, FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1. Os valores a serem pagos a Pessoa Juridica contratada no PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo Il estao
demonstrados na tabela abaixo:

NUMERO
VALOR UNIT PRAZO DA
CATEGORIA ATIVIDADES/A'I:FNDIMENTOS/ (R$) CONTRATACAO
MES
Agente de Desenvolvimento Cada agente realizara até 30 108,09 por
Rural Sustentavel Nivel médio atendimentos, conforme plano de atendimento 12 MESES
trabalho. realizado*
Consultoria Nivel Superior. Supervisao virtual e presencial, 230,10 por
Supervisores. conforme plano de trabalho. atividade 12 MESES
realizada*
Consultoria Nivel Superior. Comunicagdo institucional do
Agente de Informacao e Projeto, divulgacao do projeto em 23(.)'.10 por
- . o . atividade 12 MESES
Comunicagao. midias especializadas e sociais, .
realizada*
conforme plano de trabalho.
Consultoria Nivel Superior. Elaboracdo de projeto e assessoria 230,10 por
Correspondente de Crédito. crediticia, conforme plano de atividade 12 MESES
trabalho. realizada*
Consultoria Nivel Superior. Atendimento de orientacdo
Agente de Mercado. mercadoldgica, implantacdo e 230,10 por
manutencado do servico de atividade 12 MESES
informacdo mercadoldgica, realizada*
conforme plano de trabalho.

* O rol de atividades que serdo desenvolvidas ao longo da execugdo contratual consta no Anexo VII.

14.1.1. Nesse valor estao inclusas todas as despesas com deslocamento, hospedagem, alimentacao, assim
como todas as despesas relativas a impostos, tributos e/ou taxas que por ventura incidam sobre a
prestacdo de servigos objeto deste Edital.

14.2. O pagamento dos atendimentos realizados serd efetuado por depdsito em conta corrente da pessoa
juridica credenciada, a qual o profissional indicado esteja vinculado mediante apresentagdo de nota fiscal
e das certidGes, apds a conclusdo dos trabalhos ou nas condi¢bes estabelecidas no contrato. Também
serdao necessarios os documentos comprobatdérios relacionados aos atendimentos realizados conforme
metodologia do PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo Ill.
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14.3 A nota fiscal deve estar preenchida com as seguintes informacdes:

a) Natureza do servico prestado, discriminando se a empresa atende os requisitos do artigo 120 da IN/RFB
N2 971 de 17/11/2009.

b) Especificacdo dos servicos realizados (n2 de visitas e /ou atividades desenvolvidas).

c) Periodo de realizacdo dos servicos.

d) Nimero do contrato.

e) Nome do profissional vinculado a pessoa juridica credenciada e que realizou o servigo.

f) Local (cidade) da prestacdo dos servicos.

g) Valor total da nota fiscal, com destaque para a retencao de acordo com legislagdo vigente.

h) Banco, numero da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica que prestou o servico, excluidas
contas de poupanga.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todas as pessoas juridicas, e seus respectivos profissionais indicados que forem aprovados em todas as
etapas do processo de credenciamento, integrardo o Cadastro na condicdo de credenciados para prestar servigcos
como Agentes de Desenvolvimento Rural Sustentavel — Nivel 1 E 2, do PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo lll do
SEBRAE/BA, inexistindo nimero minimo ou maximo de credenciados.

15.2 A pessoa juridica devera garantir a devolucdo ao SEBRAE/BA do material utilizado do PROJETO BIOMA
CAATINGA - Ciclo lll, caso, o agente saia, ou seja, afastado do Projeto, compreendendo: carta de apresentacao,
material promocional (folders, fichas, cartilhas) e outros.

15.3 A pessoa juridica devera cumprir fielmente a metodologia do PROJETO BIOMA CAATINGA Ciclo Ill, assim
como utilizar os sistemas e softwares de registro e gestdo determinados pelo SEBRAE/BA.

15.4 Os interessados neste credenciamento deverdo sempre acompanhar o andamento do processo no site
www.ba.sebrae.com.br, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento quanto as informagdes e convocagdes
publicadas no referido site.

15.5. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro cadastral da pessoa juridica que
deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital e no instrumento contratual.

15.6. Os prestadores de servigos serdao responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade das
informagdes constantes nos documentos apresentados, podendo ser cancelado o credenciamento se verificada
alguma irregularidade na documentagao ou nas informagGes apresentadas.

15.7. Quando o SEBRAE/BA tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar irregularidade, adotara as
providéncias cabiveis e deliberard, junto com as areas envolvidas, sobre a continuidade do credenciamento.

15.8. O SEBRAE/BA poder3 alterar os critérios e procedimentos de contratacdo estabelecidos no PROJETO BIOMA
CAATINGA - Ciclo 1ll.

15.9. A participacdo neste processo de credenciamento implica na aceitagao integral e irretratavel das normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, sob as quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.10. E parte integrante deste presente Edital, os seguintes Anexos:
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a) ANEXO I: Descrigdo do Projeto Bioma Caatinga Ciclo IlI.

b) ANEXO II: Relacdo das categorias / municipios/ regides integrantes do Programa de Agentes de
Desenvolvimento Rural Sustentavel — Nivel 1 e 2.

c) ANEXO IIl: Modelo de Curriculum Vitae.

d) ANEXO IV: Declaragdo sobre as vedac¢des ao credenciamento.
e) ANEXO V: Termo de Adesdo.
f) ANEXO VI: Estimativa de Atendimentos por Regido / Lista dos Municipios / Sub-Regides — Nivel 1 e 2.

g) ANEXO VII: Rol de Atividades — ADRS, Supervisores, Agente de Comunicagdo, Correspondente de
Crédito e Agente de Acesso a Mercado.

1) ANEXO VIII: Modelo de Formulario para preenchimento da Empresas com as indicagdes de
profissionais por categoria/municipio e regido.
15.11. O presente Edital substitui os Editais anteriores de Credenciamento do Projeto Bioma Caatinga para todos

os fins de direito.

Salvador, 03 de Maio de 2018.

SEBRAE/BA

COORDENAGAO DE GESTAO DE CREDENCIADOS
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ANEXO |

DESCRICAO DO PROJETO BIOMA CAATINGA - Ciclo Il

BIOMA CAATINGA é uma Estratégia Nacional e a sua atuacdo concentra-se nos territérios com a predominancia
da Caatinga, quais sejam: nove Estados do Nordeste, bem como no Norte de Minas Gerais. O Projeto no Estado
da Bahia, nasceu de uma articulagdo entre o SEBRAE/BA, a Fundagdo Banco do Brasil e o Banco do Brasil — BB e

foi moldado com caracteristicas diferenciadas e foco no setor de caprinovinocultura.

Além do SEBRAE/BA, Fundacdo Banco do Brasil e do Banco do Brasil, o projeto conta com parceiros que sdo
fundamentais para o sucesso de parceria, como o Governo do Estado da Bahia, Prefeituras de Uaua, Curacj,
Juazeiro, Casa Nova e Remanso, Sistema FAEB/SENAR-BA, Sindicatos dos Produtores e de Trabalhadores Rurais,

UNIVASF, EMBRAPA SEMIARIDO e CODEVASF.

A estratégia de atuacdo através de Agentes de Desenvolvimento Rural Sustentavel - ADRS é origindria de um
Termo de Cooperacdo celebrado entre o SEBRAE/BA e a Fundag&o Banco do Brasil e possui o objetivo de promover
o desenvolvimento social e fortalecer a base produtiva e gerencial da Caprinocultura e Ovinocultura da Bahia,

viabilizando aos produtores rurais acesso a orientagdo técnica, gerencial, econémica e ambiental.

O Sertdo do S3o Francisco é considerado o territdrio mais importante para a pratica da caprinocultura e
ovinocultura e estas atividades sdao muito relevantes para a economia da regido. Na medida em que a producao
de caprinos e ovinos compde uma efetiva alternativa na oferta de carne e leite, contribui na melhoria da geracao
de renda para a sociedade semiarida. Estas atividades, a cada dia, vém se destacando como alternativa de negdcio,
deixando a subsisténcia para o empreendedorismo, que podem melhorar a vida do homem do campo,

considerando sua perfeita adaptacdo ao clima e a crescente demanda de mercado.

Sdo fatores que nos chamam atencdo:

e Ambiente favoravel ao desenvolvimento de atividades agropecuarias integradas;

e Mercado franco para carne, leite e pele de boa qualidade;

e Expressiva area da populacdo envolvida (cinco municipios);

e Tradigdao como exploragdo pecudria familiar e de baixo custo;

e Geracdo de emprego e renda (seiscentos produtores e 30 MP'S atendidas);
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e Alternativa viavel para pequenas unidades produtivas;

e Efetivo rebanho caprino e ovino estabelecido, o maior do Brasil;

e Adaptabilidade das espécies animais a regido;

e Tecnologia disponivel para a criacdo intensiva e em base empresarial;
e Baixa produtividade dos rebanhos locais;

e Elevado consumo local da carne caprina e ovina. Assim como a produc¢do o consumo per capta local é o

maior do Brasil.

Com base no exposto, observa-se que a caprinovinocultura tem grande importancia econ6mica e social, é
explorada por produtores rurais e vem contribuindo significativamente para geracdo de renda e postos de
trabalho, além da fixacdo do homem no campo. Contudo, devido a desorganizacdo da sua cadeia produtiva,
justifica-se a necessidade do trabalho dos Agentes de Desenvolvimento Rural Sustentavel (ADRS) que terdo a
importante missdo de acompanhar a execugao das a¢des definidas no cronograma e apoiar os beneficidrios a
exercitar, na pratica, conhecimentos sobre produgdo e comercializagdo, agroecologia, sustentabilidade,

financiamento rural, dentre outros temas.

O Projeto Bioma Caatinga vem se mostrando uma proposta desafiadora em prol do Desenvolvimento Territorial.
O empoderamento dado as comunidades participantes que tiveram espago para direcionar agdes que julgavam
necessdrias, sendo valorizadas em suas caracteristicas singulares. A atuacdo dos técnicos, considerando suas
atribuices como lideres locais, reforcou o fortalecimento do capital humano e social no processo de troca de

conhecimentos e transferéncia de tecnologia.

Ha um reconhecimento que o projeto adquiriu nos primeiros e segundo ciclo, dispensado pelas instituicGes
parceiras, por representantes de todos os elos da cadeia produtiva e pelaimprensa regional. Outro fator a destacar
é o fomento ao trabalho de jovens profissionais, a inclusdo da mulher nos negdcios rurais, numa rica experiéncia

pratica em comunidades, cujo ambiente familiar favorece os resultados positivos.

O primeiro Ciclo aconteceu no periodo de fev/2013 a jan/2014, quando foram contratados profissionais para
atenderem 1.200 produtores rurais, estendendo também o atendimento a 150 MPES, nos Municipios de Uau3,
Curagd, Juazeiro, Casa Nova e Remanso, no Territério Sertdao do Sdo Francisco. A pauta do primeiro ciclo foi o
reconhecimento territorial, a compreensdo da atividade e de todos os seus agentes, o empoderamento dos ADRS

e suas comunidades e a sua formacao técnica, gerencial e de Agente de Desenvolvimento, agente de mudanga.
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0 segundo Ciclo foi executado no periodo de abril/2016 a margo/2017. Foi viabilizado por forca de convénio entre
o SEBRAE/BA e a FBB assinado em dezembro de 2015. Diferente do primeiro ciclo, todo o esforco foi direcionado
para a melhoria do atendimento técnico e gerencial dos ADRS, promovendo integracdao com outros elos da cadeia
produtiva, no atendimento as MPES. Foram 1054 produtores rurais, 186 MPE e ainda foi possivel estabelecer uma
relacdo de parcerias entres produtores e MPES, envolvendo quem produz, quem disponibiliza os insumos, quem

processa, quem vende e quem compra, fortalecendo-as e tornando-as mais competitivas para o mercado.

O terceiro ciclo tem como objetivo prestar assisténcia técnica, gerencial e ambiental para 600 (seiscentos)
produtores de caprinos e ovinos e 30 MPE’S dos municipios de Uaua, Curacd, Juazeiro, Casa Nova e Remanso,
visando o fortalecimento da base produtiva e gerencial da Caprinovinocultura na Bahia, o acesso a novos

mercados e orienta¢do no acesso ao crédito no Territério de Identidade “Sertdo do Sao Francisco”.
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ANEXO Il

RELAGAO DAS CATEGORIAS / MUNICIPIOS/ REGIOES INTEGRANTES DO PROJETO BIOMA CAATINGA

CICLO Il - NiVEL 1

PREVISAO DE

; ) ~ PROFISSIONAIS
ITEM CATEGORIA MUNICIPIO SUB-REGIAO CONVOCADOS PARA
REPASSE
METODOLOGICO
1 ADRS - Rural Curacgéd BA Sede drea rural
2 ADRS - Rural Curagd BA Mundo Novo
3 ADRS - Rural Curagd BA Sdo Bento
4 ADRS - Rural Curagd BA Patamuté
5 ADRS - Rural Curagd BA Pogo de Fora
6 ADRS - Rural Curagd BA Riacho Seco
7 ADRS - Rural Curagd BA Barro Vermelho
8 ADRS —Rural Uaua BA Carataca
9 ADRS —Rural Uaua BA S&o Paulo
10 ADRS —Rural Uaua BA Curundundum
11 ADRS —Rural Uaua BA Sitio do Tomaz
12 ADRS - Rural Uaua BA Lagoa do Pires
13 ADRS - Rural Uaua BA Serra da Canabrava
14 ADRS — Rural Uaud BA Arraial
15 ADRS — Rural Uaud BA Caldeirdo do Almeida
16 ADRS — Rural Juazeiro BA Sede (Carnaiba)
17 ADRS — Rural Juazeiro BA Junco
18 ADRS — Rural Juazeiro BA Abdbora 20
19 ADRS — Rural Juazeiro BA Juremal
20 ADRS - Rural Juazeiro BA Itamotinga
21 ADRS — Rural Juazeiro BA Massaroca
22 ADRS — Rural Juazeiro BA Pinhdes
23 ADRS - Rural Casa Nova BA Sede rural |
24 ADRS — Rural Casa Nova BA Sede rural Il
25 ADRS — Rural Casa Nova BA Santana do sobrado
26 ADRS — Rural Casa Nova BA Luiz Viana |
27 ADRS — Rural Casa Nova BA Luiz Viana Il
28 ADRS - Rural Casa Nova BA Pau a Pique
29 ADRS — Rural Casa Nova BA Bem Bom
30 ADRS - Rural Remanso BA Territorio 2 (Beira do lago Lado de Juazeiro — Vazante)
31 ADRS - Rural Remanso BA Territorio 3 (Beira do Lago lado Pildo Arcado — Vazante)
32 ADRS - Rural Remanso BA Territério 4 (BA 161 via Campo Alegre)
33 ADRS - Rural Remanso BA Territério 5 (BR 235 via Campo Alegre e Juazeiro)
34 ADRS — Rural Remanso BA Territorio 6 (BR 324 Sdo Raimundo Nonato)

Serdo convocados 20 (Vinte) ADRS para atuarem em Uaua, Curaga, Juazeiro, Casa Nova e Remanso.
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RELACAO DAS CATEGORIAS / MUNICIPIOS/ REGIOES — NIVEL 2 (SUPERVISORES, AGENTE DE
INFORMAGCAO E COMUNICAGAO, AGENTE CORRESPONDENTE DE CREDITO E AGENTE DE ACESSO A

MERCADO.)
PREVISAO DE
iTEM PROFISSIONAIS
CATEGORIA MUNICIPIO REGIAO DE ATUACAO CONVOCADOS
PARA REP,ASSE
METODOLOGICO
1 Supervisor Juazeiro BA Juazeiro, Uaud e Curaga. 01
2 Supervisor Juazeiro BA Juazeiro, Casa Nova e Remanso. 01
3 Agente Corr?spondente Juazeiro BA Juazeiro, Uaua, Curaga, Casa Nova e Remanso. 01
de Crédito
4 Agente de Acesso a Juazeiro BA Juazeiro, Uaua, Curaga, Casa Nova e Remanso. 01
Mercado
> Agente de Informacgo Juazeiro BA Juazeiro, Uaua, Curaga, Casa Nova e Remanso. 01

e Comunicagdo
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE

Nome:

Email:

Sexo:

Profissdo:

Estado Civil:
Endereco Completo:

Telefones: (celular/residéncia)

RG/ 6rgao expedidor:
Data de Nascimento:
CPF:

Curso:
Ano de Conclusdo:
Nome da Instituigdo:

Empresa onde trabalhou:
Periodo:

Cargo ou Funcgao exercida:

Principais Atividades:
Empresa onde trabalhou:
Periodo:

Cargo ou Funcgao exercida:

Principais Atividades:

Dados Pessoais

Escolaridade

Experiéncia
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ANEXO IV

DECLARAGAO SOBRE AS VEDAGOES AO CREDENCIAMENTO

Eu, [PESSOA JURIDICA], [QUALIFICAGAO], declaro que:

| — Os Agentes contratados pela nossa empresa ndo possuem parentes de até segundo grau, consanguineos ou
por afinidade, na condicdo de empregado, ou ocupante de funcdo de confianca, do Sistema SEBRAE;

Il — Que a Pessoa Juridica [razdo social da PJ] inscrita no CNPJ sob o n2 [n2 CNPJ] ndo possui sécios ou acionistas
com parentesco até de segundo grau, consanguineos ou por afinidade com conselheiros, empregados, dirigentes
ou ex-empregados e ex-dirigentes, de qualquer das unidades do Sistema SEBRAE;

Il - Ndo estamos credenciados em outras unidades, programas ou projetos do SEBRAE;

IV — Que a Pessoa Juridica [razdo social da PJ] inscrita no CNPJ sob o n2 [n2 CNPJ], ndo tem restricdes de qualquer
natureza resultantes de contratos firmados anteriormente com o Sistema SEBRAE.

Tenho ciéncia da minha responsabilidade em informar qualquer alteracdo que ocorra na composicdo societaria,
sob pena de suspensdo ou descredenciamento.

Declaro, ainda, a veracidade das informacg6es acima prestadas, podendo vir a responder as medidas cabiveis em
direito.

Cidade, xx, de xxxxxxxx, de 201xx.

Assinatura PESSOA JURIDICA

Nome e CNPJ
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ANEXO V
TERMO DE ADESAO

EDITAL 01/2018
PROJETO BIOMA CAATINGA CICLO |1l - AGENTES DE DESENVOLVIMENTO NIVEL 1 E 2

Pelo presente instrumento a empresa com sede
na e inscrita no CNPJ sob o n? neste ato
representado pelo(a) profissional credenciado(a) ,portador do CPF

,vem ADERIR as regras de contratacdo constantes do Edital 01/2018, e DECLARA
estar ciente e de pleno acordo com as disposicdes e obrigacdes dos instrumento consignados.

De acordo com o presente Termo de Adesdio e as condicdes previstas no Edital de Credenciamento 01/2018, firma
ter ciéncia e estar de acordo de que, quando houver demanda de servicos por parte do SEBRAE/BA, serdo
formalizados contratos de prestacdo de servicos para atuacdo no Atendimento ao Projeto Bioma Caatinga Ciclo Ill
- AGENTES DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL NIVEL 1 E 2.

Declara ainda o compromisso em disponibilizar os profissionais habilitados a participar da etapa de Repasse
metodolégico e Certificagdo, viabilizando, portanto, os custos inerentes a sua participa¢do, como deslocamento
e honorarios, se couberem, sem 6nus para o SEBRAE/BA.

CONTRATADA:

Profissional — Administrador
Empresa
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A
ANEXO VI
ESTIMATIVA DE ATENDIMENTOS POR REGIAO / LISTA DOS MUNICiPIOS / SUB-REGIOES — NiVEL 1
" careconia MUNIGIO SuB REGIAO profissionass| - ESTMATWADE
CONTRATADOS
1 ADRS - Rural Curacd BA Sede drea rural
2 ADRS - Rural Curacd BA Mundo Novo
3 ADRS - Rural Curagd BA Sdo Bento
4 ADRS - Rural Curagd BA Patamuté
5 ADRS - Rural Curagd BA Pogo de Fora
6 ADRS - Rural Curagd BA Riacho Seco
7 ADRS - Rural Curagd BA Barro Vermelho
8 ADRS - Rural Uaud BA Carataca
9 ADRS - Rural Uaua BA S&o Paulo
10 ADRS - Rural Uaua BA Curundundum
1 ADRS - Rural Uaua BA Sitio do Tomaz
12 ADRS - Rural Uaua BA Lagoa do Pires
13 ADRS - Rural Uaua BA Serra da Canabrava
14 ADRS - Rural Uaud BA Arraial
15 ADRS - Rural Uaud BA Caldeirdo do Almeida
16 ADRS - Rural Juazeiro BA Sede (Carnaiba)
17 ADRS - Rural Juazeiro BA Junco
18 ADRS - Rural Juazeiro BA Abdbora 30 Produtores Rl-JraiS por Agente
20 de Desenvolvimento Rural
19 ADRS - Rural Juazeiro BA Juremal
20 ADRS - Rural Juazeiro BA Itamotinga
21 ADRS - Rural Juazeiro BA Massaroca
22 ADRS - Rural Juazeiro BA Pinhdes
23 ADRS - Rural Casa Nova BA Sede rural |
24 ADRS - Rural Casa Nova BA Sede rural Ii
25 ADRS - Rural Casa Nova BA Santana do sobrado
26 ADRS - Rural Casa Nova BA Luiz Viana |
27 ADRS - Rural Casa Nova BA Luiz Viana Il
28 ADRS - Rural Casa Nova BA Pau a Pique
29 ADRS - Rural Casa Nova BA Bem Bom
30 ADRS - Rural Remanso BA Territorio 2 (Beira do lago Lado de Juazeiro
—Vazante)
31 ADRS - Rural Remanso BA Territdrio 3 (Beira do Lago lado Pildo
Arcado — Vazante)
32 ADRS - Rural Remanso BA Territorio 4 (BA 161 via Campo Alegre)
33 ADRS — Rural Remanso BA Territorio 5 (BR 235 \{ia Campo Alegre e
Juazeiro)
34 ADRS - Rural Remanso BA Territério 6 (BR 324 Sdo Raimundo
Nonato)

Serdo contratados 20 (Vinte) ADRS para atenderem produtores rurais nos municipios de Uaud, Curaca, Juazeiro, Casa Nova
e Remanso, sendo que os municipios e sub-regioes estardo entre as relacionadas acima.
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ESTIMATIVA DE ATENDIMENTOS REGIOES — NIVEL 2 (SUPERVISORES, AGENTE DE INFORMAGAO,

CORRESPONDENTE DE CREDITO E AGENTE DE ACESSO A MERCADO.)

iTEM

PREVISAO N2 DE

CATEGORIA MUNICIPIO REGIAO DE ATUACAO PROFISSIONAIS ATENE ;.II-I:/IME::II-'I(;I;\MDEEI\I SAL
CONTRATADOS
! Supervisor Juazeiro, sz ou Curaa Juazeiro, Uaud e Curaga. 01 90 horas
2 Supervisor Juazeiro, Casa Nova ou Juazeiro, Casa Nova e Remanso. 01 90 horas
Remanso BA
3 Corresp(?n(.:lente de Juazeiro BA Juazeiro, Uaug, Curagd, Casa Nova e 01 90 horas
crédito Remanso.
4 Agente de acesso a Juazeiro BA Juazeiro, Uaua, Curagd, Casa Nova e 01 90 horas
mercado Remanso.
5 Agente de . ‘ ‘
Informacdo e Juazeiro BA Juazeiro, Uaua, Curaga, Casa Nova e 01 90 horas

comunicagao

Remanso.
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ANEXO VII

ROL DE ATIVIDADES — ADRS, SUPERVISORES, AGENTE DE COMUNICAGCAO, AGENTE

CORRESPONDENTE DE CREDITO E AGENTE DE ACESSO A MERCADO.

Atividades do Agente de Desenvolvimento Rural Sustentavel Nivel 1

ADRS RURAL:
NUMERO DE ATIVIDADES VALOR POR
ATIVIDADE MENSAIS PREVISTAS ATIVIDADE VALOR TOTAL
Atendimento de orientagdo técnica e gerencial 30 R$ 108,09 R$ 3.242,70
Obs.: Total maximo mensal de RS 3.242,70
Atividades do Agente de Desenvolvimento Rural Sustentavel Nivel 2
SUPERVISOR:
NUMERO DE ATIVIDADES VALOR POR
ATIVIDADE MENSAIS PREVISTAS ATIVIDADE VALOR TOTAL
Visita de supervisao 12 R$ 230,10 R$ 2.761,20
Coordenagao de Oficina/Encontro/Instrutoria/Dia-de-Campo 2 RS 230,10 RS 460,20
Participacdo em treinamento/workshop/seminario/Oficina 2 RS 230,10 RS 460,20
Supervisdo virtual 1 R$ 230,10 RS 230,10
Tutoria de Capacitagdo a distancia 1 R$ 230,10 RS$ 230,10
Reunides 4 RS 230,10 RS 920,40
Producdo de Relatdrio 2 R$ 230,10 RS 460,20
Oficina de Planejamento mensal 6 RS 230,10 R$ 1.350,80
Obs.: Total maximo mensal de RS 6.903,00
AGENTE DE COMUNICACAO:
NUMERO DE ATIVIDADES VALOR POR
ATIVIDADE MENSAIS PREVISTAS ATIVIDADE VALOR TOTAL
Visita de supervisao 4 R$ 230,10 R$ 920,40
Producgdo e Inclusdo de postagens em fanpage 3 R$ 230,10 RS 690,30
Orientagdo de postagens 3 R$ 230,10 RS 690,30
Producdo, Reportagem e edicdo de informativos 4 R$ 230,10 RS 920,40
Producdo, Reportagem para midia externa e interna. 8 R$ 230,10 R$ 1.840,80
Participacdo em treinamento/workshop/seminario/Oficina 1 RS 230,10 RS 230,10
Supervisado virtual 2 R$ 230,10 R$ 460,20
Reunides 2 R$ 230,10 RS 460,20
Producgdo de Relatdrio 3 R$ 230,10 RS 690,30

Obs.: Total maximo mensal de RS 6.903,00
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AGENTE CORRESPONDENTE DE CREDITO:

ATIDADE NUMERO DE ATIDADES [ VALORPOR [\ o oy,
Elaboragdo de projeto de crédito e assessoria 25 R$ 230,10 R$ 5.752,50
Coordenagdo de Oficina de Crédito 1 R$ 230,10 RS 230,10
Reunides 2 RS 230,10 RS 460,20
Producdo de Relatdrio 2 R$ 230,10 RS 460,20
Obs.: Total maximo mensal de RS 6.903,00
AGENTE DE MERCADO:
oS ATonoE | oot | umontoma:
Atendimento de Orientagdo Mercadoldgica 15 RS 230,10 RS 3.451,50
Coordenagao de Oficina/Encontro/Instrutoria 3 RS 230,10 RS 690,30
Servico de informacdo mercadoldgica 5 R$ 230,10 R$ 1.150,50
Reunides 4 R$ 230,10 RS 920,40
Producdo de Relatdrio 2 R$ 230,10 RS 460,20
1 R$ 230,10 R$ 230,10

Oficina de Planejamento mensal

Obs.: Total maximo mensal de RS 6.903,00
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ANEXO VIII

Modelo de Formulario para preenchimento da Empresas com as indica¢des de profissionais por
categoria/municipio e Regido

EDITAL 01/2018
PROJETO BIOMA CAATINGA CICLO Il - AGENTES DE DESENVOLVIMENTO NIiVEL 1 E 2

Pelo presente instrumento a empresa com sede
na e inscrita no CNPJ sob o n? neste ato
representado pelo(a) profissional credenciado(a) ,portador do CPF

, vem INFORMAR os profissionais indicados a participarem do credenciamento

conforme categoria/municipio e sub-regido.

AGENTES DE DESENVOLVIMENTO NIVEL 1

ITEM CATEGORIA MUNICIPIO SUB-REGIAO PROFISSIONAL(is) INDICADO (os)
1 ADRS - Rural Curagd BA Sede drea rural
2 ADRS - Rural Curacgd BA Mundo Novo
3 ADRS - Rural Curagd BA Sdo Bento
4 ADRS - Rural Curagd BA Patamuté
5 ADRS - Rural Curaga BA Pogo de Fora
6 ADRS - Rural Curagd BA Riacho Seco
7 ADRS - Rural Curagd BA Barro Vermelho
8 ADRS - Rural Uaua BA Carataca
9 ADRS - Rural Uaud BA Sdo Paulo
10 ADRS - Rural Uaud BA Curundundum
1 ADRS - Rural Uaud BA Sitio do Tomaz
12 ADRS - Rural Uaua BA Lagoa do Pires
13 ADRS - Rural Uaud BA Serra da Canabrava
14 ADRS - Rural Uaud BA Arraial
15 ADRS - Rural Uaua BA Caldeirdo do Almeida
16 ADRS - Rural Juazeiro BA Sede (Carnaiba)
17 ADRS - Rural Juazeiro BA Junco
18 ADRS - Rural Juazeiro BA Abdbora
19 ADRS - Rural Juazeiro BA Juremal
20 ADRS - Rural Juazeiro BA Itamotinga
21 ADRS - Rural Juazeiro BA Massaroca
22 ADRS - Rural Juazeiro BA Pinhdes
23 ADRS - Rural Casa Nova BA Sede rural |
24 ADRS - Rural Casa Nova BA Sede rural Il
25 ADRS - Rural Casa Nova BA Santana do sobrado
26 ADRS - Rural Casa Nova BA Luiz Viana |
27 ADRS - Rural Casa Nova BA Luiz Viana Il
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28 ADRS - Rural Casa Nova BA Pau a Pique
29 ADRS - Rural Casa Nova BA Bem Bom
30 ADRS - Rural Remanso BA Territério 2 (Beira do lago Lado de Juazeiro
—Vazante)
31 ADRS - Rural Remanso BA Territorio 3 (Beira do Lago lado Pildo
Arcado — Vazante)
32 ADRS - Rural Remanso BA Territorio 4 (BA 161 via Campo Alegre)
33 ADRS — Rural Remanso BA Territorio 5 (BR 235 \{la Campo Alegre e
Juazeiro)
34 ADRS - Rural Remanso BA Territorio 6 (BR 324 Sdo Raimundo
Nonato)
AGENTES DE DESENVOLVIMENTO NiVEL 2
iTEM . ~ _ .
CATEGORIA MUNICIPIO REGIAO DE ATUACAO PROFISSIONAL (is) INDICADO (os)
! Supervisor Juazeiro, UaéuAa ou Curaga Juazeiro, Uaud e Curaga.
2 . Juazeiro, Casa Nova ou .
Supervisor Juazeiro, Casa Nova e Remanso.
Remanso BA
3 Correspondente de . Juazeiro, Uau3, Curaga, Casa
- Juazeiro BA
crédito Nova e Remanso.
4 Agente de acesso a . Juazeiro, Uau3, Curaga, Casa
Juazeiro BA
mercado Nova e Remanso.
5 Agente de Informagdo Juazeiro BA Juazeiro, Uaug, Curagd, Casa

e comunicagado

Nova e Remanso.
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